Commune de Saint Just de Claix

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 25 JANVIER 2023

Le 25 janvier deux mil vingt-trois & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Saint-
Just de Claix dliment convoqué, s’est réuni en session ordinaire & la mairie sous la présidence de
Monsieur Joé€l O’BATON, Maire.

Date de convocation du conseil municipal : 19 janvier 2023

Nombre de conseillers en exercice : 13

Nombre de présents : 10

Nombre de votants : 12

Présents : BENNOUR Jamel, DE GREGORIO Gil, FILET-COCHE Daniel, BOURGUIGNON
Aurélie, HAUMANI Mylene, LYONNE Sylvie, O’BATON Jo&l, MARSETTI Sandrine, NOALHAT
Frédéric, VIEAU Anthony

Pouvoirs : Danielle GERV'Y donne pouvoir a Jo&l O’BATON, Florian ORIOL donne pouvoir & Daniel
FILET-COCHE

Absents : Christelle FEUGIER

Secrétaire de séance : Myléne HAUMANI

Le Maire soumet au Conseil Municipal le procés-verbal du 9 décembre 2022
Le Conseil Municipal approuve le PV & I’'unanimité

ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE :

- DETR 2023 réhabilitation de I'école élémentaire

- Convention d’adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire 2023-2026 du CDG
38

- Création d’un poste adjoint technique de 26 h

- Création d’un poste adjoint technique de 31.60 h

- Délibération autorisant la collectivité a faire appel au service emploi du centre de
gestion de L’lsére

- Point Saint Marcellin Vercors Isére

- Décisions du maire

- Questions diverses

Mr le maire demande aux conseillers d’ajouter ’accord de principe pour répondre a I’appel a

manifestation d’intérét territoires numériques éducatifs, du département.
Apres avoir délibéré, les conseillers acceptent a I’unanimité.

OBJET : DETR 2023 — REHABILITATION DE I’ECOLE ELEMENTAIRE

Le Maire rappelle les différentes réflexions et études sur le devenir des écoles de la commune en
raison de 'augmentation des effectifs générant des ouvertures de classes en 2018, en 2019 et en
2022.




’école maternelle est actuellement en cours de construction afin de répondre a cette augmentation
des effectifs scolaires.

A ce jour il convient d’entreprendre des travaux a I'école élémentaire.

'état du bati et sa conception architecturale a orienté la commune vers la réhabilitation de ce
batiment qui consiste a transformer un appartement en salle de classe.

Une estimation descriptive détaillée a été établie par EURL LUATELIER DOMINIQUE BOUVAREL a
hauteur de 443 525.47 € HT, et le plan de financement est le suivant :

FINANCEMENT MONTANT HT DE LA TAUX DATE DE LA DEMANDE
SUBVENTION

DETR 2023 166 592.59€

DEPARTEMENT : DT 12 500.00€ 12/12/2022

AUTO FINANCEMENT | 264 432.89€

TOTAL 443 525.48€

Gil de Gregorio nous détail le projet. Il y aura des travaux d’isolation, un changement de
menuiserie et de chauffage. Le chauffage devrait étre changé pour toute I'école. La mise aux
normes de sécurité sera aussi effectuée. Ainsi que la désimperméabilisions de la cour d’école
conformément aux recommandations nationales. Et 'aménagement du parking principal.

Le conseil municipal, apres avoir délibéré, approuve a I’'unanimité

- Approuve le projet de réhabilitation de 1’école élémentaire pour un montant estimé a
443 525.47 € HT

- Approuve le plan de financement de ce projet ;

- Sollicite le service de I’Etat pour obtenir la DETR 2023 pour la réalisation de ce projet.

OBJET : CONVENTION D’ADHESION AU CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE
STATUTAIRE 2023-2026 DU CDG 38

Le Maire expose :
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code des assurances ;

Vu la loi n°84.53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment 1’article 26 ;

Vu le Décret n°86.552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de ’article 26 (alinéa 2) de la Loi
84.53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de gestion pour
le compte des collectivités locales et établissement territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CDG38 en date du 9 juin 2015 approuvant les
modalités de rémunération du CDG38 pour la mission de passation et gestion du contrat groupe
d’assurance statutaire ;



Vu la décision d’attribution de la commission d’analyse des offres du CDG38 en date du 13 décembre
2022 au groupement SOFAXIS / CNP du marché relatif a la prestation d’assurance des risques
statutaires pour les collectivités et établissements affiliés et non affiliés au Centre de gestion et pour
lui-méme ;

Considérant, la décision unilatérale de I’assureur précédent de mettre un terme de maniére prématurée
au contrat groupe d’assurance statutaire, le CDG38 a été contraint d’organiser sur un calendrier trés
serré un appel d’offtes, afin de proposer une couverture en matiére de risques statutaires a compter
du ler janvier 2023.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré :
APPROUVE :

- D’adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire 2023-2026 proposé par le CDG38 & compter
du
1/01/2023 et jusqu’au 31 décembre 2026.

- Les taux et prestations suivantes :
Risques garantis :

o Accident de travail / maladie professionnelle
e Maladie ordinaire

o Temps partiel thérapeutique

+ Longue maladie / maladie longue durée

e Disponibilité d’office

e Maternité / paternité / adoption

o Décés AGENTS AFFILIES A LA CNRACL

Formule tous risques avec | Collectivité employant de | Collectivité employant de 11
franchise ~en  maladie | 1 410 agents CNRACL | a 30 agents CNRACL

ordinaire

20 jours 8,15% 9,30%
30 jours 6,84% 7,80%

AGENTS AFFILIES A L’IRCANTEC

Formule tous risques avec Taux
franchise en maladie ordinaire
20 jours 1,15%
30 jours 1,05%

PREND ACTE que les frais de gestion du CDG38 qui s’élévent a 0.12% de la masse salariale assu-
rée, viennent en supplément des taux d’assurance ci-dessus déterminés ;

AUTORISE le Maire pour effectuer toute démarche et signer tout acte nécessaire a cet effet.

PREND ACTE que la collectivité adhérente pourra quitter le contrat groupe chaque année sous
réserve d’un délai de préavis



OBJET : CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE DE 26 H PAR SEMAINE

Suite a une restructuration des services, le Maire propose au conseil municipal de créer & compter du
1" aofit 2023 un poste d’adjoint technique annualisé de 26 h par semaine.
Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, accepte cette proposition a I’unanimité.

OBJET : CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE DE 31.60 H PAR SEMAINE

Suite & une restructuration des services, le Maire propose au conseil municipal de créer a compter du
1°" aohit 2023 un poste d’adjoint technique annualisé de 31.60 h par semaine.
Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, accepte cette proposition a I’unanimité.

OBJET : DELIBERATION AUTORISANT LA COLLECTIVITE A FAIRE APPEL AU
SERVICE EMPLOI DU CENTRE DE GESTION DE I’ISERE

Vu la Loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment ses articles 3 et 25,

Considérant, que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I’Isére dispose d’un
service emploi avec une activité dédiée aux missions temporaires, dont la définition méme est de
mettre a disposition des collectivités du département des agents pour effectuer des remplacements ou
des besoins occasionnels ou saisonniers et ce, dans les meilleurs délais

Considérant, que le Centre de Gestion demande a la collectivité, pour assurer ce service, en sus du
remboursement des traitements et des charges patronales s’attachant a la mission, une participation
forfaitaire, de 6 % sur la totalité des sommes engagées, correspondant aux frais de gestion.

Considérant, que la commune de Saint Just de Claix doit, dans certains cas, faire face rapidement :

a des remplacements d’agents titulaires indisponibles pour des raisons de maladie, maternité, ou
autres citées dans I’article 3 alinéa ler de la Loi 84-53 du 26 janvier 1984 a des besoins spécifiques
(application de I’article 3 alinéa 2 de la méme Loi)

Considérant, que la commune de Saint Just de Claix n’a pas toujours 1I’opportunité¢ de recruter
directement les personnes qualifiées,
Il est proposé a I’organe délibérant :

- Derecourir au service emploi du Centre de Gestion de I'lsére chaque fois que cela est nécessaire,

afin de respecter le maintien du service public ;

- D’autoriser l'autorité territoriale a signer au nom et pour le compte de la commune de Saint Just
de Claix, les conventions et les éventuels avenants permettant de faire appel au service emploi
du Centre de Gestion de I'lsére, ainsi que toutes pieces, de nature administrative, technique ou
financiére, nécessaires a 'exécution de la présente délibération.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal a I’'unanimité les propositions ci-dessus



OBJET : APPEL A MANIFESTATION D’INTERET -TERRITOITRES NUMERIQUES
EDUCATIFS (TNE)

Mme HAUMANI Myléne expose I’ opportunité qu’offre les Territoires Numériques Educatifs de batir
un systeme éducatif capable de répondre a deux ambitions indissociables : 1’élévation générale du
niveau des éléves et répondre aux enjeux d’égalité pour tous, notamment dans la lutte contre la
fracture numérique. C’est également une occasion sans précédent d’accélérer 1’évolution des
pratiques pédagogiques et de mieux anticiper les enjeux de déploiement du numérique dans les
territoires.
Ce programme, établi sur 3 années, est doté d’une enveloppe de 13 millions d’euros. Le Département
de I'Isere, collectivité chef de file, va structurer ses marchés pour les mettre a disposition des
communes et générale subventions décrites dans I’ Appel a Manifestation d’Intérét (AMI).
Le Territoire Numérique de I’Isére se décline sous forme de Programmes d’ Actions Concertées 4PAC)
incluant les quatre piliers suivants pour les écoles publiques et privées du Département :
- Equiper les écoles par des matériels fixes et/ou mobiles (subvention a 70% pour les PAC mater-
nelle et 50% minimum pour les PAC élémentaires).
- Former les enseignants
- Déployer des ressources dont un environnement numérique de travail
- Accompagner les familles sur le theme de la parentalité numérique avec la Trousse a Projets en
partenariat avec la Petite Poussée

Mme Haumani rappelle que 1’école élémentaire a bénéficié I’an dernier d’un plan numérique et
souhaite en faire bénéficier I’école maternelle cette année. Le matériel étant vieillissant voire
inexistant nous souhaitons solliciter une aide pour 3 écrans numériques interactifs, 3 ordinateurs
portables, 30 tablettes avec I’équipement nécessaire ainsi que les logiciels adaptés.

Elle propose donc au Conseil Municipal de candidater a ce programme avec pour objectif une dépense
d’un montant maximum de 25 000€ subventionnable & 50 %.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 I’unanimité approuve :
- la candidature au programme

POINT INFORMATIONS MAIRIES

L’adjoint aux ressources humaines, nous informe sur des départs a venir, Annie SAUZE 3 la retraite,
Estelle GONNARD en disponibilité, Sophie TORRE mutée a la maire de Saint-Lattier et la fin de
contrat de prestation de ALLO NELLY.

Sabine CHABRAY prendra le rdle de secrétaire principale. Nous avons actuellement recruté une
secrétaire a I’essai pour un mois. Et deux autres secrétaires devront étre recrutées. Sur le long terme,
le secrétariat de mairie sera composé de trois agents ainsi qu’un agent pour ’agence postale.

Nous allons poursuivre le changement de 1’éclairage public en LED, mais en supprimant quelques
lampadaires.

Au mois de Juillet, notre partenariat de mutualisation cantine avec Saint-Romans prendra fin. Nous
sommes en cours de discussion pour un partenariat avec d’autres communes.

Pour rappel, les veceux du maire auront lieu vendredi 27 janvier 2023 4 18h30 a la MDA.



Nous souhaitons réorganiser un marché dans le village, nous avons une demande d’un fromager, d’un
rotisseur et d’un maraicher.

Lors de notre prochain conseil municipal, Pauline AUSSENAC, conseillére en énergie partagée au
sein du TE38 (Territoire d’Energie de I’Isére) viendra nous faire une présentation des économies
possibles.

Jamel BENNOUR ne pourra plus animer le conseil municipal des jeunes, les conseillers sont les
bienvenus pour soutenir nos jeunes conseillers municipaux.

QUESTIONS DIVERSES

Le sou des écoles nous propose d’organiser une initiation en voiture de rallye par le biais de
’association Mamz’elles Rallye le dimanche 26 mars 2023, rue de Moraye. Mr le maire demande
’avis des conseillers, Mme Mylene HAUMANI souhaite s’abstenir.

PROCHAIN CONSEIL MUNICIPAL LE 15 FEVRIER A 19H.

Et le suivant le 15 mars a 19h.




