Page 1sur6

Commune de
Saint-Just de Claix

Département de I'lsére

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 21 AVRIL 2026

Le 21 avril deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes le conseil municipal de la commune
de Saint-Just de Claix diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie sous la présidence
de Mr Jean-Louis ABERT, Maire.

Date de convocation du conseil municipal : 10 avril 2026

Nombre de conseillers en exercice : 15

Nombre de présents : 14

Nombre de votants : 15

Présents : ABERT Jean-Louis, ABERT Liliane, BERNARD Sandrine, BOUCHET Christophe, CHIROUGE
Grégory, EZINGEARD Mathieu, FOLLUT Julien, LEFEBVRE Julien, MARTIN Thierry, OLLAT Elodie,
PELERIN Coralie, PETITJEAN Fallon, RUBIS Nelly, VUILLOD Aline.

Absents : GROSSOT Myléne

Pouvoirs : GROSSOT Myléne donne pouvoir a BOUCHET Christophe

Secrétaire de séance : VUILLOD Aline

ORDRE DU JOUR :
1 Election du Président de séance pour I'examen des Comptes Financiers Uniques 2025
Approbation du CFU 2025 du Budget Principal
Approbation du CFU 2025 du Budget Maison Médicale
Mise a Jour du Reglement Intérieur
Composition des Commissions Communales et des Comités Consultatifs
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Divers :

RGPD (Réglement Général sur la Protection des Données)

PCS (Plan Communal de Sauvegarde)

Présentation de I’Atlas de la Biodiversité Communale par le PNRV
Recrutement du ou de la DGS
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» Proposition de 2 nouvelles délibérations a prendre :
- Autorisation de recrutement d’agents contractuels remplacants
- Classement de parcelles dans le domaine public
» Et suite au courrier du Préfet en date du 17 avril 2026 : Tirage au sort du Jury d’assises

Avant I'ouverture de la séance, Mr le Maire propose a I'entreprise LUMIPLAN de présenter ses
produits, Monsieur GOSSARD prend la parole pour présenter les panneaux lumineux que propose sa
société. Un projet avait été déja étudié. Un devis nous sera proposé pour un panneau recto (=
10.000€ ) et un recto/verso (= 18.000€ ), la maintenance est offerte pendant 3 ans puis facturée (=
500€/an) la mise a disposition d’un logiciel (= 300€/an), la durée de vie du matériel est d’une
quinzaine d’année, le panneau résiste au vandalisme (jet de pierres...)
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Quverture de la séance du Conseil.

Compte-tenu du renouvellement du Conseil Municipal en date du 15 mars 2026, les conseillers
n’approuvent pas le fond du PV du 3 mars 2026 mais attestent de son existence matérielle.
Les procés-verbaux des séances du 20.03.2026 et 31.03.2026 sont approuvés a l'unanimité.

Concernant les points 1-2 et 3 de I'Ordre du Jour, Compte-tenu que la rencontre avec le Trésorier et
le CDL n’a pu étre organisée que pour le mercredi 22 avril 2026, il est proposé de reporter
I'approbation des CFU du Budget Principal et de la Maison Médicale a une date ultérieure. La date
limite d’approbation étant fixée au 30 juin 2026.

4 MISE A JOUR DU REGLEMENT INTERIEUR.

Mr Le Maire, expose au Conseil Municipal que conformément a Iarticle L 2121-8 du Code Général des
Collectivités Territoriales, I'assemblée délibérante établit son réglement intérieur dans les six mois de
son installation.

Mr Le Maire présente au Conseil Municipal les principales dispositions contenues dans le projet qu'il
souhaite modifier, réglement intérieur préalablement transmis a chaque conseiller municipal.

Article 7: Il est proposé de modifier la composition des commissions et de noter la qualité des
membres au lieu des noms pour la continuité tout au long du mandat.

Article 16 : sont précisés les moyens de communication audiovisuelle
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

ADOPTE le réglement intérieur exposé, joint en annexe.

5 COMPOSITION DES COMMISSIONS COMMUNALES (ARTICLE.L.2121-22).

Le Maire expose a I'assemblée que les commissions municipales ne peuvent comporter que des
membres élus du Conseil Municipal. Afin de pouvoir bénéficier de la participation de membres
extérieurs, nous devons donc transformer toutes les commissions facultatives listées ci-aprés en
Comités Consultatifs :

- Commission Finances-RH-Services Généraux

- Commission Travaux-Urbanisme-Sécurité-Salubrité

- Commission Vie Scolaire-Périscolaire- CM des Jeunes

- Commission Agriculture-Environnement-Commerces-Cadre de Vie
- Commission Sport-Animations-Affaires Culturelles-Associations

- Commission Communication-Information

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

APPROUVE la transformation des commissions listées ci-dessus en Comités Consultatifs.
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6 AUTORISATION DE RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS REMPLACANTS

Mr Le maire rappelle au Conseil que les dispositions de |'article L 332-13 du code général de la fonction
publique prévoit la possibilité de recruter des agents contractuels pour assurer le remplacement
temporaire d’agents publics territoriaux (fonctionnaires et agents contractuels) sur emploi permanent
autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison d'un détachement de
courte durée, d'une disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour
raisons familiales, d'un détachement pour 'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité
préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un
cycle de préparation a un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'emplois, d’'un congé
réguliérement accordé en application du code général de la fonction publique ou de tout autre congé
régulierement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

Il expose que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires
territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles.

Ces contrats peuvent prendre effet avant le départ de I'agent a remplacer. lls peuvent également étre
renouvelé par décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence de I'agent public territorial a
remplacer.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

D’AUTORISER Mr Le Maire a recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par I'article L
332-13 du code général de la fonction publique pour remplacer des fonctionnaires ou des agents
contractuels momentanément indisponibles sur emploi permanent. Il sera chargé de la détermination
des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions
concernées, leur expérience professionnelle et leur profil.

ANNEXE :

Motifs justifiant le recours au recrutement d’un agent contractuel en cas d’absence d’un
fonctionnaire titulaire ou d‘un agent contractuel au titre d’un congé réguliérement accordé en
application du code général de la fonction publique :

- Congé annuel,

- Congé de maladie (ordinaire),

- Congé de longue maladie (et grave maladie),

- Congé de longue durée,

- Congé pour invalidité temporaire imputable au service,

- Temps partiel thérapeutique,

- Congé de maternité ou pour adoption,

- Congé de paternité et d’accueil de 'enfant,

- Congé de présence parentale,

- Congé parental,

- Congé de formation professionnelle,

- Congé pour validation des acquis de I'expérience,

- Congé pour bilan de compétences,

- Congé pour formation syndicale,

- Congé pour suivre une formation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail,
- Congé pour participer aux activités des organisations de jeunesse et d'éducation populaire, des
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fédérations et des associations sportives agréées ou pour siéger a titre bénévole au sein de I'organe
d’administration ou de direction d’une association régie par la loi du 1er juillet 1901 ou pour exercer @
titre bénévole des fonctions de direction ou d’encadrement au sein d’une association ou pour siéger
dans les instances internes du conseil citoyen et participer aux instances de pilotage du contrat de
ville ou lorsque la personne, non administrateur, apporte & une mutuelle, union ou fédération un
concours personnel et bénévole, dans le cadre d’'un mandat pour lequel elle a été statutairement
désignée ou élue,

- Congé accordé au fonctionnaire invalide pour faits de guerre,

- Congé de solidarité familiale,

- Congé de proche aidant,

- Congé pour siéger comme représentant d'une association déclarée en application de la loi du

ler juillet 1901 ou dans une instance, consultative ou non, instituée par une disposition législative ou
réglementaire auprés d’une autorité de I'Etat a I'échelon national, régional ou départemental, ou
d’une collectivité territoriale,

- Congé pour accomplir soit une période de service militaire, d'instruction militaire ou d'activité dans
la réserve opérationnelle pour une durée inférieure ou égale a trente jours cumulés par année civile,
soit une période d'activité dans la réserve de sécurité civile d'une durée inférieure ou égale a quinze
jours cumulés par année civile, soit une période d'activité dans la réserve sanitaire, soit une période
d'activité dans la réserve civile de la police nationale d'une durée de quarante-cing jours.

7 CLASSEMENT DE PARCELLES DANS LE DOMAINE PUBLIC

Le maire rappelle que selon les dispositions de l'article L 2111-1 du code général de la
propriété des personnes publiques (CG3P), le domaine public immobilier est constitué des
biens publics qui sont :

- soit affectés a I'usage direct du public;

- soit affectés a un service public pourvu qu’en ce cas ils fassent 'objet d’un aménagement
indispensable a I'exécution des missions de ce service public (CE, 28 avril 2014, commune de
Val d’Isére, n° 349420).

Par ailleurs, le bien qui satisfait aux conditions d’appartenance au domaine public y entre de
plein droit. S'il n'en est pas disposé autrement par la loi, tout acte de classement ou
d'incorporation d'un bien dans le domaine public n'a d'autre effet que de constater
I'appartenance de ce bien au domaine public.

Le maire expose la situation des parcelles communales :
- B 466 et B 499 représentent I'lmpasse du Forgeron
- B 462 représente la Rue des Platanes
- B535 représente le prolongement de I'lmpasse des Noisetiers
- B 533 représente une partie de la Rue des Orchidées

Il est proposé aux membres du conseil municipal de bien vouloir :
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- PROCEDER au classement dans le domaine public communal, des parcelles B 466, B499, B
462, B 535 et B 533.

- AUTORISER monsieur le Maire a prendre toutes les décisions et signer tous documents
nécessaires a la réalisation de ce classement.

Le conseil adopte a I'unanimité cette délibération.

» La séance du Conseil Municipal est close, nous passons au tirage au sort des Jury d’Assises
qui doit se dérouler publiquement.

QUESTIONS DIVERSES :

> RGPD (Réglement Général sur la Protection des Données)
Mr le Maire explique a I'assemblée I'obligation qui nous est faite depuis le 25 mai 2018, la loi
RGPD s'impose a toute organisation traitant des données personnelles de résidents
européens.la CNIL peut réaliser des contrdles et prononcer des sanctions pouvant de monter
a 5% des revenus de la commune.

» PCS:Plan Communal de Sauvegarde.

Sur le fondement de ses pouvoirs de police générale, le maire assure la réponse de premier niveau a
toute situation mettant en péril sa population. La commune constitue ainsi le premier maillon de
I'organisation générale de la sécurité civile.

La commune doit mettre a jour le plan communal de sauvegarde (PCS). Le PCS, outil de gestion des
crises des communes, permet de préparer la réponse a tout type d'événements pouvant impacter la
population, quelle qu'en soit la nature (accident, phénoméne météo, inondation, etc.). Document a
visée résolument opérationnelle, il a pour objet de définir, par avance, les procédures et
organisations qui seront mises en place en cas d'événement. Cette démarche permet, en situation de
crise, de ne pas se poser de questions sur I'organisation a mettre en place afin de traiter I'événement
de maniére rapide et pertinente.

> ABC: Présentation de I'Atlas de la Biodiversité Communale.

Le Parc du Vercors nous accompagne depuis 2024 dans le cadre de I'Atlas de la Biodiversité
Communale que nous allons poursuivre.

Angélique LOPEZ, nous accompagnera toute la saison dans I'animation du Groupe Local des habitants
afin de partager des connaissances sur la biodiversité de notre commune, d’organiser des sorties
naturalistes et inventaires participatifs, et d’élaborer ensemble un plan d’actions pour la biodiversité
de la commune. Les thémes essentiels sont : les zones humides (mares, prairies humides, roseliéres
et tourbiéres...) ; les chauves-souris ; les pollinisateurs ; les haies et arbres remarquables ainsi que la
flore.

La démarche ABC est avant tout une démarche communale, dont la réussite dépend de la
mobilisation d’un élu « référent ABC », porteur de 'ambition auprés de I'équipe municipale, relai
auprés des habitants, et auprés duquel Angélique est dépéchée. Le plan d’actions de chaque ABC
doit étre voté par la commune.

» Recrutement du DGS : Le recrutement de Mme Emilie LALLEMANT a été acté. Venant d’une
collectivité extérieure, nous attendons la réponse de sa hiérarchie pour connaitre sa date
d’intégration dans notre équipe. Elle devra aussi étre formée par la Communauté de Communes,
le CNFPT, les mairies avoisinantes...
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> Analyse du budget communal par une entreprise extérieure. Monsieur le Maire explique gu’il a
consulté 3 entreprises a savoir : STRATORIAL — EXCO et LOCALNOVA. Il souhaite avoir un avis
neutre, au-dela de celui du Trésorier, du CDL et de notre DGS remplagant. Le montant de leurs
prestations varie de 1 500€ a 3.800€. Monsieur le Maire demande I'aval des conseillers pour faire
une demande de devis.

» Bilan chats : la parole est a Isabelle BOBIN, référente de cette action de lutte contre la
prolifération des chats errants.

Depuis le 18 mars 2026 nous avons commencé une campagne de stérilisation des chats errants
au lieudit I'Epinassier.

Nous sommes en partenariat avec la Fondation 30 Millions d'Amis et la Clinique Vétérinaire des 4
Routes a St Romans.

Chaque animal est stérilisé et identifié par puce électronique au nom de la Fondation, ils sont
ensuite reldchés sur le site ou ils ont été trappés.

Cela aide a éliminer les populations de chats non-stérilisés qui peuvent causer des problémes de
santé et de sécurité dans la commune.

Ils sont alors considérés chats libres, et nous pouvons les nourrir dans la mesure ot ils ne se
reproduisent plus.

A ce jour, nous en sommes a 7 femelles gestantes stérilisées (soit 23 chatons avortés), et 4 males
castrés.

Je rappelle que pour 2026, la Fondation 30 Millions d'Amis prend en charge I'intégralité des frais.
Le budget communal initialement prévu était de 1.600€.

D'autres sites de trappages sont prévus sur la commune, autour de la Cantine et des Ecoles...
Afin de pouvoir nourrir ces chats relachés, une aide alimentaire a été demandée a la Fondation
Brigitte Bardot qui nous I'a validée.

» Notre nouvelle bibliothécaire devrait entrée dans ses fonctions le mai 25 prochain.

Le(la) Secrétaire de Séance Le Maire

Page 6 sur 6



